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1 ZAKLADNI UDAJE O MATERSKE SKOLE

1.1 Skola, odlou¢ené pracovisté

SKOLA

nazev Skoly: Matetska Skola, Ostrava — Poruba, Oty Synka 1834, pfispévkova organizace

adresa skoly: Oty Synka 1834/10, Poruba, 708 00 Ostrava
ICO: 70984689

identifikator zafizeni: 674 000 587

zahajeni ¢innosti Skoly: 01. 01. 2003

e-mail: reditelka@msotysynka.cz

tel.: 596 954 410

datova schranka: m27kwkm

webova stranka: msotysynka.cz

$kolni vzdélavaci program: BAREVNY SVET

ODLOUCENE PRACOVISTE

adresa Skoly: Ludvika Podésteé 1873, 708 00 Ostrava Poruba
e-mail: mspodeste@msotysynka.cz

tel.: 596 954 226

ODLOUCENE PRACOVISTE

adresa Skoly: Otakara Jeremiase 1985, 708 00 Ostrava Poruba
e-mail: msjeremiase@msotysynak.cz

tel.: 596 954 490

1.2 Soucasti Skoly

1Z0 pocet Zaki cilova kapacita
matei'ska Skola 674 000 587 237 212
Skolni jidelna 102 968 853 237 315

1.3  Zrizovatel Skoly

Statutarni mésto Ostrava, Méstsky obvod Poruba
Klimkovicka 55/28, 708 56 Ostrava-Poruba
ICO: 00845451




1.4 Vedeni Skoly

feditelka Skoly: Alena Janickova
statutarni zastupce feditelky: Bc. Hana Kellerova
statutarni zastupce feditelky: Daniela Kalmusova

1.5 Organizace rodici

Spolek rodi¢ a piatel MS Oty Synka, jednatel: Gabriele Glajcova

1.6 Spoluprace s dalSimi partnerskymi organizacemi

e Step by Step CR, o.p.s — drzitel licence Za&it spolu — metodicka podpora

e EKOSKOLA mezinarodni program s certifikaci — Bronzové cesta

e MENSA CR

e SPC Kpt. Vajdy v Ostravé — Zabiehu — spoluprace spociva v odborném vedeni a
zafazovani déti do specialni logopedické t¥idy (MS L. Podéste) a integrace déti do
béznych tfid. Klinicky dohled nad logopedickou terapii zajistuje Mgr. Dagmar
Dedrle Vavrosova. Matetskou §kolu navstévuje pravidelné dle domluvy- viz.
zdznamy. Navitévuje i MS O. Synka, kde jsou déti s drobnymi vadami fe¢i vedeny
v Jazykovém krouzku.

e 7S 1. Sekaniny — dlouhodob4 spoluprace dle projektu ,,Maly , velky kamarad*.
Pravidelné aktivity pro déti MS. Které organizuje ZS ve svych prostorach, rozsituje
détem obzor, co je ve Skole ¢ekd, na co se mohou tésit. Je to nenésilna forma
bezproblémového piechodu k zédkladnimu vzdélavani. 2 x roéné probiha schiizka s
uciteli 1. stupné ZS. Vzajemna informovanost o trovni piipravenosti déti k
zahéjeni povinné pedikolni dochazky ma sviij vyznam. Ugitelé ZS pfipravuji
besedy pro rodi¢e budoucich prviiacki na téma: ,,Skolni zralost™. V letosnim
Skolnim roce byly akce bohuzel ovlivnény pandemii.

e Domov senioru ASTRA v Porubé¢ — tato viceleta spoluprace poméaha détem
pochopit zivot starych a nemocnych spoluobcanti zavislych na péci jinych. Letos z
ditvodu pandemie déti babicky a dédecky navstivit nemohly, ale i pfesto pro né
ptipravily darky, které zanesly pani ucitelky.

e Knihovna — vyukové programy zaméiené na vztah ke kniham, literatufe.

e Policie CR a méstska policie — preventivni programy k osvétleni nebezpedi, které
na déti ¢ekd mezi dospélymi, ale 1 mezi détmi. Seznamuji se, jak piedchazet
nastrahdm a situacim, které je mohou potkat venku, pti pobytu na htisti apod.
Projekty jsou zaméteny na dopravni vychovu a prevenci patologickych jevi.

e HZP — ve spolupréci s profesiondly 1 x ro¢né organizujeme cvicny poplach —
opusténi budovy v ptipadé pozaru nebo jiného nebezpeci. Béhem této aktivity si
déti mohou prohlédnout techniku hasi¢t. Cviény poplach probiha i na odloucenych
pracovistich.



Ztizovatel UMOb Poruba — budova, ve kterych matei'ska $kola sidli, patii
ztizovateli, ktery financné zajiSt'uje provoz. Spoluprace se zfizovatelem a financni
podpora vyhovuje nasSim potiebam a pozadavkiim. Drobné udrzby budovy zajistuje
p. K. Kvasny a p. J. Birke, ktefi jsou zamé&stnanci obce. Komunikace a spoluprace
jsou na velmi dobré trovni.

Malé technicka univerzita — realizace 7 projektovych dnii na v§ech matefskych
Skolach

Sport Mexiko — poradali pro déti plavecky kurz

Angli¢tina s ismévem — v ramci odpoledniho krouzku zajist'uji na dvou
matetskych skolach vyuku Anglického jazyka

Tanec¢ni Skola Carmen — v radmci odpoledniho krouzku zajiStuji tanecni ptipravu pro
deti

1. Judo Club Banik - v ramci odpoledniho krouzku

Dolni oblast Vitkovice — interaktivni vyukové programy

Ceska obec Sokolska — projekt Se Sokolem do Zivota

Dalsi organizace mésta — ucast déti na sportovnich, vytvarnych a ptirodovédnych
soutézich



2 CHARAKTERISTIKA SKOLY

2.1 Zaméreni materské Skoly

Matetska Skola je umisténa v klidné ¢asti méstského obvodu Ostrava — Poruba, obklopena
zeleni, s velmi dobrou dostupnosti NHD. Nedaleko se nachazi porubsky les. Kam déti chodi
pozorovat rostliny i zvifata. Jedna se o tfi dvoupodlazni budovy s deviti tfidami a jednou
tfidou specialné logopedickou dle par. 16. SZ. Matetska $kola pracuje podle programu ,,Zagit
spolu. Tento mezinarodni program, kombinuje bohaté evropské tradice ve vychové malych
déti s teoretickymi 1 praktickymi postupy. Program ,,Zacit spolu“ buduje zaklady pro
postoje, znalosti a dovednosti zivotné dulezité pro ¢loveka, ktery se bude vyrovnavat s
naroky a problémy soucasnosti i budoucnosti, pfipravuje déti na to, aby se v budoucnu
aktivné zajimaly o uceni, umély se samy aktivné a efektivné ucit, u€eni je bavilo a nebylo
pro n¢ spojeno s nadmérnym stresem. Program vyzaduje rozc€lenit prostor na casti, ve
kterych jsou centra aktivit. Nasi snahou je, aby v nich déti nachdzely dostatek inspiraci,
napadi, pomucek a materiall pro sviij rozvoj. Usilujeme o to, aby se tak tato centra aktivit
stala dilnami, v nichz se dité samo uc¢i formou hry a prace s riznymi materidly. Snazime se
udrzovat pestrost c¢innosti vybavenim Skolni zahrady, didaktickymi pomutckami a
vyukovymi programy, které ozivi a zefektivni pfipravu piedskoléka pro vstup do zékladni
Skoly a také rozvine détskou tvotivost. Jsou vyuzivany 3 D interaktivni tabule s vyukovymi
programy zaméfenymi na nacvik smyslové a prostorové orientace, rozliSovani tvart, barev
a nacvik globalniho Cteni. Déti se vzdélavaji zdbavnou a aktivni formou. V centrech aktivit
jsou ptipraveny rizné materialy, které déti mohou tvotivym zplisobem vyuzivat. Material je
vybiran tak, aby v détech vzbuzoval zvidavost a aby je lakal k pouziti. D¢Eti se uci tim, Ze si
hraji a pracuji. V centrech pracuji v malych skupinkach, coz jim davd moznost pfirozené
komunikovat, fesit problémy, rozhodovat se, procvicovat si vyjadfovaci schopnosti. U¢i se
chapat a akceptovat rozdily mezi lidmi. Jsou tak vedeny k samostatnosti i ke spolupraci.
Ucenti se tak pro malé déti stava hrou a hra naopak uc¢enim.

Centrum ,,Domacnost*

V centru Domacnost déti poznavaji samy sebe v raznych socidlnich rolich, uci se metodu
pokus a omyl, vyuZzivaji matematické pojmy — kategorie, rozvijeji slovni zasobu a pojmové
mysleni, u¢i se komunikaci a vyménovani myslenek. Idedlnim zptisobem zde dochazi k
propojeni uceni s redlnym zivotem. Osobnost ditéte se rozviji hrou — pfi ztvarnovani
socialnich roli.

Koutek nabizi détem zmenSenou podobu domadciho prostfedi, kde je pracovni deska
(kuchynska linka), kuchyniské spotiebice, nadobi, vybaveni pro vareni, stolek a Zidle,
policky na potraviny, nacini na tklid — kbelik, hadr, smetdk, smetacek, lopatka, vésak na
pradlo, kolicky, zehlici prkno, Zehlicka apod.

V centru ,,Dramatika*

Zde probihaji zejména namétové a napodobivé hry, pfi nichz si déti rozvijeji komunikaéni
schopnosti, slovni zasobu a pamét. U¢i se zde riznym socialnim rolim, rozvijeji emocni
inteligenci a citovou stranku osobnosti. Dale zde déti zdokonaluji své jazykové schopnosti a
inteligenci, pfedstavivost a tvofivost.

Centrum obsahuje nejriznéjsi kostymy, divadelni rekvizity, loutky, manasky, kulisy, velké
kusy latek, Satky, odévy pro panenky, kocarky zvonek, mikrofon... Dilezité je zajisSténi
dostatku soukromi k témto ¢innostem.



Centrum ,,Kostky*

V centru kostek se déti u¢i vzajemné komunikaci a spolupraci. Rozvijeji jemnou i hrubou
motoriku, matematické dovednosti, prostorovou orientaci i svoji tvofivost a upeviiuji
znalosti z riiznych oblasti. Aktivity v centru kostek mohou navazovat na téma, o kterém se
déti u¢i nebo maji charakter konstruktivni ¢innosti.

Centrum je vybaveno stavebnicemi (LEGO, dievéné, molitanové kostky apod.) a muZzeme
ho obohatit také dopravnimi prostiedky a znackami.

Centrum ,,Manipula¢ni a stolni hry*

Centrum je zaméfeno predevsim na rozvijeni jemné motoriky, poznavani barev, tvarti a
¢islic. Rozvijeji se zde matematické predstavy, koordinace, mysleni, prace s piedlohou,
feSeni problém, seskupovani, tfidéni, rozliSovani. Trénuje se zaostfovani oka a koordinace
oko — ruka. Podporuje se soustiedénost se na tvar — velikost a na vztah ¢asti a celku.
Vybaveni pomtickami je velmi pestré — od rtiznych pfirodnin, ptes drobné predméty,
geometrické tvary az po skladacky, stavebnice a stolni hry.

Centrum ,,Hudba*

Hudba napoméaha k rozvoji mysleni a abstrakce, rozviji pamét’, motoriku, koordinaci pohybi
a jazykovy vyvoj. Je prostfedkem komunikace, zabavy, a relaxace. Hudba je zdrojem emoci
a zazitkl, péstuje predstavivost a podnécuje improvizaci.

Centrum hudby byvd vybaveno rytmicko-melodickymi néstroji, Orfovymi nastroji a
nejriznéjsimi hudebnimi néstroji, které si vyrobily samy déti (plechovky, trubic¢ky, néstroje
s ryzi aj.) Nabidku doplnuje diktafon, CD piehrava¢, CD s hudbou, sluchatka, metronom
nebo rizné formy notovych zaznamu.

Centrum ,,Dilna“

V tomto centru déti pracuji s materialy a nastroji, se kterymi se setkavaji v dilnach svych
rodi¢l a prarodict. Déti mohou zatloukat, fezat, Sroubovat, montovat a demontovat rizné
pfedméty. Toto centrum opét propojuje uceni s redlnym Zivotem.

Zakladem Dilny by mé&l byt stabilni ponk a svérak. Soucasti vybaveni jsou kladivka, hiebiky,
Sroubky, pilky, klest&, Sroubovaky, matice, lepidla, provazky, spojovaci plastové pasky,
rukavice, ochranné bryle, zastéra, odfezky dfeva, Spalicky, dratky, kartony, tuzky, papiry a
rizné predméty na opravu.

Centrum ,,Knihy a pismena“

Centrum probouzi zajem déti o Cteni a psani a podporuje rozvoj ,,predctenarské™
gramotnosti. Nabizi ptileZitost nejen k ¢innostem zaméfenym na ¢teni ¢i prohliZeni knih, ale
také k dal$im produktivnim ¢innostem, které détem umozZni poznéavat svét knih a pismen.
D¢éti zde mohou napt. sestavovat slova podle vzoru, psat a kreslit vlastni ptibéhy, vytvaret
tematické plakaty a doplnit je ndpisy apod. Toto centrum je mistem, kde se déti mohou
sezndmit s nejriznéjSimi pracovnimi listy a s tim souvisejici grafomotorikou a logickymi
uvahami.

V centru najdeme knihy rozmanitych zanri a naro¢nosti, psaci nacini, papiry, formuléte,
kalendafe...

V centru ,,Ateliér*

Ateliér umoziiuje détem vyjadfit svobodné své pocity, dojmy a zazitky prostiednictvim
tvotfivych ¢innosti. Déti zde maji prostor k rozvoji fantazie. Ateliér rozviji vztah k uméni,
citéni estetické 1 hudebni, vnimani svéta, jemnou a hrubou motoriku, vnimani barev, tvari,
prostoru, ale také socialni dovednosti, spolupraci a komunikaci.



V centru je k dispozici rozlicny vytvarny material, modelovaci hmota, hlina, Spachtle,
ctvrtky a papiry riznych velikosti, barev a kvality lepidla, stuzky, zbytky latek, klubicka
viny, bavinky, balici papiry, staré casopisy a noviny. Patii sem také malifské stojany riznych
velikosti a détské knihy o vytvarném umeéni.

V centru ,,Pokusy a objevy*

Centrum Pokusy a objevy podporuje pozorovani, rizné¢ pokusy, zkoumani, badani,
objevovani a experimentovani. Patfi sem pozorovani pfirodnich zékonitosti a soucasti miize
byt také koutek zivé prirody, kde se déti staraji o drobnd zvifata nebo péstuji rostliny.
Vybava centra obsahuje rozmanité pomuicky a néstroje ke zkoumani (lupa, vahy, baterka,
1zicky, Spejle, provazky, zkumavky, odmérky) a také encyklopedie a nau¢né knihy. déti
objevuji jeji moznosti, hledaji cesty pomoci pokusi k dosazeni cile (n¢kdy lze zatadit i do
KaP, ale vice se nam jevi do PaO).

Oblibenou technologickou novinkou je roboticka véelka (bue boot), kterd je idealnim
prostiedkem k objevovani elementarnich zéklada robotiky.

Centrum ,,Pisek a voda“

Hry s vodou a piskem podporuji smyslovy rozvoj ditéte, podporuji také télesny rozvoj,
koordinaci svalii celého té¢la a jemnou motoriku, rozviji polytechnické vzdélavani.

Jedna se o velky specidlni box, ve kterém je umisténa vana rozdélena na 2 ¢asti — vodu a
pisek. Ve spodni ¢asti si déti odkladaji nejriznéjsi pomiicky do hry/tvorby — babovicky,
lopatky, odmérky, stiikacky, nejriznéjsi ptirodniny, aj.

Centrum ,,Pohyb*

Centrum pohybu je ur¢eno pro pofadné vyiadéni a uvolnéni. Podporuje hrubou motoriku,
ptirozeny pohyb a fyzické dovednosti. Zprostiedkovava poznavani vlastniho téla a jeho
moznosti ¢i limitd. Podporuje fyzickou pohodu a télesnou zdatnost. Centrum je vybaveno
t€lovychovnym nadinim a nafadim a v§im, co déti rozpohybuje: mice, Svihadla, gumy,
balan¢ni systémy,

Cilem pfedSkolniho vzdélavani matetské Skoly je v souladu se Skolskym zakonem
podporovat rozvoj osobnosti ditéte predskolniho veéku, podilet se na jeho zdravém citovém,
rozumovém a télesném rozvoji a na osvojeni zakladnich pravidel chovani, zékladnich
zivotnich hodnot a mezilidskych vztahii. Nasim cilem je dovést dit¢ na konci jeho
predskolniho obdobi k tomu, aby v rozsahu svych mozZnosti ziskalo pfiméfenou fyzickou,
psychickou 1 socidlni samostatnost. Snazime se je vybavit takovym souborem kli¢ovych
kompetenci (na urovni, ktera je pro né dosazitelna), aby byly pfipravené, bez vétSich obtizi,
vstoupit do dal§iho stupné vzdelavani.

Matetska Skola na L. Podésté se ve své ¢innosti zaméfuje 1 na praci s détmi s narusenou
komunikacni schopnosti — vyvojova dysfazie, balbuties, opozdény vyvoj feci, PAS,
poruchou chovani apod. Kapacita specialni logopedické tfidy je 14 déti. Ve tfidé, kde jsou
integrovany déti s podpiirnym opatienim (ADHD, mentalnim postiZzenim, poruchy chovani,
PAS ¢i kombinovanymi vadami).

Ve tiidé pedagogové a asistenti pedagoga pomoci metody strukturovaného uceni. Zamétuji
se na rozvijeni motorickych, kognitivnich, senzorickych ale 1 socialnich dovednosti déti.
Velky duraz kladou na rozvoj komunika¢nich dovednosti.



2.2 Bézné tridy
prumérny
. oiur L ixyr pocet primérna
pocet trid pocet déti deti dochazka
ve tridé
2024/2025 | k 30.9. 2024 | k 30. 6. 2025 | 2024/2025 2024/2025
MS O. Synka 4 98 100 25 92
MS L. Podésté 3 67 70 23 65
MS O. Jeremiase 2 43 46 23 41
CELKEM 10 208 216 23 198
2.3 Integrované tridy
prumérny
. oiur . ixyr pocet primérna
pocet trid pocet déti deti dochazka
ve tiridé
2024/2025 | k 30.9. 2024 | k 30. 6. 2025 | 2024/2025 2024/2025
MS O. Synka 0 0 0 0 0
MS L. Podésté 1 14 14 14 10
MS O. Jeremiase 0 0 0 0 0
CELKEM 1 14 14 14 10
2.4 Udaje o détech se specialnimi vzdélavacimi potiebami
PLANY PPP a IVP
pocet plani pocet individualné o TG
pedagogické podpory vzdélavacich plana s A Cell e
MS O. Synka 10 0 10
MS L. Podésté 5 1 6
MS O. Jeremiase 6 0 6
CELKEM 21 1 22
PODPURNA OPATRENI
Stupen 1 stupeni 2 stupeii 3 stupeni 4 pocet déti celkem
MS O. Synka 10 0 0 1 11
MS L. Podé§té 5 0 9 6 20
MS O. Jeremisse 6 0 0 0 6
CELKEM 21 0 9 7 37
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2.5 Prijimaci Fizeni k predskolnimu vzdélavani

celkovy pocet neprijeti ol
4 o prijeti do MS v proti
zapsanych déti do MS rozhodnuti
MS O. Synka 100 33 17 0
MS L. Podé3te 70 45 1 0
MS O. Jeremisse 46 13 2 0
CELKEM 216 91 20 0
2.6 Odklad Skolni dochazky
odklad povinné dodate¢ny odklad
Skolni dochazky povinné $kolni celkem
2024/2025 dochazky
MS O. Synka 4 0 4
MS L. Podé3te 2 0 2
MS O. Jeremisse 3 0 3
CELKEM 9 0 9
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3 PERSONALNI ZABEZPECENI

3.1Zakladni udaje o pracovnicich Skoly

pocet

ucitelé MS 2

Skolni psycholog

specialni pedagog

asistenti pedagoga

Skolni asistenti

spravni zaméstnanci MS

zameéstnanci SJ

OO, WO|O|Ww

pocet zaméstnanci celkem 41

Pedagogicky sbor

Mateiska skola disponuje kvalifikovanym pedagogickym tymem, ktery tvoti 23
pedagogickych pracovnikd, 3 asistenti pedagoga a 1 Skolni asistent. Pedagogicky sbor je
vékove rozmanity — od zacinajicich ucitelek az po zkusené pedagozky s dlouholetou praxi.
Tato pestrost umoziiuje nejen uplatiiovani modernich vzdélavacich ptistupt, ale také
vzajemné sdileni dobré praxe, inspiraci a profesni rust celého kolektivu.

Spravni zaméstnanci

O plynuly chod matetské Skoly pe€uje tym spravnich pracovnikd, ktery zahrnuje
uklizecky, ekonomku a administrativni pracovnici. Jejich prace je nezbytnou soucasti
kazdodenniho provozu skoly.

Skolni jidelna

Soucasti zatizeni je Skolni jidelna, jejiZ kvalifikovany a stabilni tym zaméstnancii zajist'uje
piipravu pestré, vyvaZzené a nutri¢éné hodnotné stravy pro vSechny déti 1 zaméstnance.

3.2 Ocenéni zaméstnanci

Ve Skolnim roce 2024/2025 nebyl zddny zamé&stnanec navrhnut k ocenéni.
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4 ZPRAVY O CINNOSTI

4.1 Autoevaluace, struéné vyhodnoceni napliovani cili Skolniho

vzdélavaciho programu

Ve §kolnim roce 2024/2025 mateiska $kola pracovala dle Skolniho vzdé&lavaciho programu
pro piedskolni vzdélavani , Barevny svét s mottem ,,.Skolka plna §tastnych déti, ktery je
zpracovan pro celou prispévkovou organizaci. Na Skolni vzdé€lavaci program navazuji
tfidni vzdélavaci programy, které jsou vzdy uzpusobeny konkrétni skupiné deti.

1. Oblast vychovna a vzdeélavaci

Pedagogové pracovali flexibilné a prizptisobovali se aktudlnim situacim na tfidach. Détem
byl poskytovan dostatek prostoru k objevovani prostiedi a k volbé ¢innosti. Systematicky
byly podporovany dovednosti ptedchazejici ¢teni a psani, rozvoj elementarnich
matematickych predstav a také technické dovednosti prostfednictvim aktivnich ¢innosti a
projektové prace.

Nadale byl kladen diraz na logopedickou prevenci — v logopedické tfidé na napravu
naruSenych komunikacénich schopnosti a na MS Oty Synka a MS Otakara Jeremiase
probihal v jazykovém krouzku rozvoj feci u déti s leh¢imi vadami.

V duchu programu Zacit spolu bylo budovano bezpe¢né a podporujici socialni prostiedi.
Déti si ve tiidach vytvarely vlastni pravidla, ktera jim pomahala orientovat se ve vztazich a
naplnovala jejich potfebu bezpeci. Soucasné jsme rozvijeli vzdjemné vztahy mezi détmi,
mezi détmi a pedagogy i spolupraci s rodi¢i. Pro rodice a déti byly potadany spole¢né
akce, napt. Rozlouc€eni s podzimem s Adolfem Dudkem, Vanoc¢ni kavarna a jarmark,
karneval v Martinovské garazi (nataceny televizi POLAR), Pasovani ptedskolakt ¢i
Détsky den na Skalce.

Pasovani predskolaki probéhlo ve slavnostni atmosféte za ucasti rodict i pedagogt. Déti si
piipravily kratky kulturni program, po némz byly symbolicky pasovany na Skolaky.
Obdrzely pamétni listy, drobné darky a Serpy. Akce méla nejen spolecensky, ale i
motivacni charakter a stala se diistojnym zakon¢enim jejich predskolniho vzdélavani.

Novinkou Skolniho roku byl projekt ,,Kuftik plny prekvapeni®, do kterého se aktivné
zapojovali rodice. Détem predstavovali sva povoldni — napt. pediatra, o¢ni sestru, ¢innost
Ceského Gerveného kiize (prvni pomoc), praci reportéra a kameramana. Souéasti projektu
byly i exkurze, napt. ndvstéva Dopravniho podniku Ostrava s jizdou tramvaji, prohlidka
hasi¢ské stanice nebo velkokuchyné v provozu hypermarketu Globus. Tyto aktivity u déti
podpotily ptirozenou zvidavost, poznavani svéta prace a posilily spolupraci rodiny a Skoly.

Velky ohlas mél také projekt lihnuti kufat na tfech tfidach, béhem né€hoz déti sledovaly

cely proces od vajicka po vylihnuti kutéatka. Projekt u déti podporoval zodpovédnost,
z4jem o piirodu a prohluboval jejich poznatky o Zivotnim cyklu zvifat.
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Na nékolika tfidach se déti pravidelné staraly o stepni zZelvy, ¢imzZ se ucily trpelivosti, péci
o zivého tvora a zodpovédnosti. Tato dlouhodoba aktivita ptinesla détem piimy kontakt s
prirodou a upevinovala jejich vztah k zZivym organismim.

2. Diagnostika a portfolia

Pro sledovani individualniho rozvoje byla vyuzivana diagnostika podle ISHOPI. Tento
nastroj umoznuje ucitelkdim zaznamenavat pokroky déti v jednotlivych oblastech
vzdélavani a planovat na jejich zaklad¢ dalsi Cinnosti.

Kazdé dit¢ ma zalozené vlastni portfolio, do né¢hoz jsou ukladany jeho kresby, pracovni
listy, vytvarné prace a dalsi zdznamy dokumentujici rozvoj. Portfolia slouzi nejen
ucitelkam k dal§imu pedagogickému planovani, ale také jako podklad pro konzultace s
rodici. V pfipadé potieby jsou vyuzivana i pii spolupraci s pedagogicko-psychologickou
poradnou nebo specidlné-pedagogickym centrem.

Portfolia se ukazala jako velmi pfinosny néstroj — détem poskytuji zpétnou vazbu,
podporuji jejich sebereflexi a umozinuji jim vnimat vlastni pokroky. Rodi¢tiim davaji
moznost nahlédnout do vzdélavaciho procesu ditéte a 1épe porozumét jeho individudlnim
potiebam.

3. Inovativni vzdélavani a projekty

V oblasti inovativniho vzdélavani jsme pokracovali v projektové vyuce OP JAK zaméfené
na polytechnické vzdelavani, zejména u déti s povinnou predskolni dochazkou.
Spolupracovali jsme s Malou technickou univerzitou na realizaci projektovych dnu, které
piiblizuji détem svét techniky.

Vyznamnou soudasti vzdélavani byl opét program EKOSKOLA, do kterého se zapojily
vSechny vékové skupiny déti. Prostfednictvim her, projekti a ¢innosti se déti ucily o
ptirodé€ a jeji ochrang, tfidéni odpadu 1 moznostech udrzitelného Zivotniho stylu. Na Skolni
zahrad¢ byly s pomoci rodicti vysazeny nové bylinky a ovocné kete, déti spolecné s rodici
peCovaly o vyvysené zdhony a v ramci Ekoklubiku vysadily novou jablonl. Ekologické
téma bylo rovnéz rozvijeno béhem vylet do pfirody a projektovych dni mimo $kolu.

SWOT analyza — oblast vychovy a vzdélavani

SWOT analyza v oblasti vychovy a vzdélavani poskytuje komplexni piehled o silnych a
slabych strankach, prilezitostech 1 hrozbach, které ovliviuji kvalitu vzdélavaci prace
matefské Skoly. SlouZzi jako podklad pro planovéni rozvoje a strategické fizeni organizace.

Silné stranky

Silné stranky Navrhovana opatieni

Dobfe nastavena pravidla komunikace Pokracovat v metodickém vedeni, sdileni
dobré praxe

Pestra vzdelavaci nabidka Rozsitovat nabidku podle potfeb déti a
rodici

Vyuziti  interaktivni  techniky  pfi | PokraCovat v  integraci  digitalnich

vzdélavani technologii

Proskoleni persondlu v programu Zacit | Podpora dalSiho vzdélavani a praxe

spolu
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Noveé proskoleny persondl v metode
Snoezelen

Rozvijet nové metody v praxi

Napaditost a kreativita ucitelek

Podporovat kreativni projekty

Vybavend polytechnickd dilna

Dale roz§ifovat polytechnické aktivity

Ziizeni vyvysSenych zahonu

Pokracovat \ environmentalnich
projektech

Chut’ ucitelek ucit se novym vécem

Podpora DVPP a sdileni dobré praxe

Podpora vedeni v odborném vzdélavani

Zajistovat podminky pro vzdélavani

Podpora obce a spoluprace mezi Skolami
(prezentace, setkani)

Podpora obecnich projektl, prezentace
Skoly

Spoluprace s odborniky

Pokracovat v spolupraci s poradenskymi
zafizenimi

Zakoupeni diagnostiky ISHOPI

Systémové vyuzivat diagnostiku ISHOPI

Vyuzivani center aktivit

Rozvijet metodiku prace v centrech aktivit

Prozitkové a situaéni ucéeni

Pokracovat v uceni prozitkem

Promyslena vzdélavaci nabidka

Pokracovat v promysleném pldnovani

Pestré metody a formy prace

Rozsitovat metody a formy prace

Dostatecny prostor pro adaptaci déti

Podporovat adaptacni programy

Nabidka kvalitnich  didaktickych a
netradi¢nich pomiicek

Pravidelné obnovovat a
pomiucky

dopliovat

Kurz jazykovych schopnosti dle B.D.
Elkonina

Pokracovat v jazykovych kurzech

Logopedicky krouzek

Rozvijet logopedické aktivity

Klubiky pro nadané déti, predplavecka | Podporovat nadané déti a sportovni
vyuka, lyzafsky kurz, nadstandardni | aktivity

aktivity

Slabé stranky

Nesystematické vyuzivani pedagogické
diagnostiky na nékterych pracovistich

Sjednotit postupy prace s diagnostikou
ISHOPI a portfolii, proskolit personal,
metodickd setkdni

Vysoka mira administrativni prace

Zjednodusit  dokumentaci,  vyuZivat
digitalni nastroje, rozd¢lit administrativni
zatéZ mezi vice osob

PiileZitosti

Zapojeni do ucelovych dotaci pro rozsiteni
vzdélavaci nabidky déti

Aktivné¢ vyhleddvat a zapojovat se do
dotacnich programu (OP JAK,
environmentalni projekty, polytechnika,
talent management)

Vzajemna spoluprace pedagogt (sdileni
zkuSenosti, metodické setkani, tandemova
vyuka)

Podporovat metodické setkani, hospitace,
mentoring mezi pedagogy

Posileni profesiondlni komunikace s rodici
(konzultace nad portfolii, zapojeni rodict
do projekti)

Zavést systematické konzultace s rodici
nad  portfolii,  posilit  partnerskou
spolupraci
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Hrozby

Odchod ucitelek na matetskou dovolenou | Vytvafet databazi moZnych zastupd,
planovat personalni rezervu, spolupracovat
s UP a pedagogickymi fakultami

Syndrom vyhoteni Posilit well-being ucitelek: supervize,
teambuilding, moznost seberealizace a
dalsiho vzdé¢lavéni

Vysokd mira administrativni prace Delegovat ~ ¢ast  administrativy  na
administrativni pracovniky, digitalizace
agendy, vyuzivani sdilenych databazi

Na zéklad¢ provedené SWOT analyzy je ziejmé, Ze matetska skola disponuje fadou silnych
stranek, které je vhodné dale rozvijet. Soucasné je potieba zaméfit se na eliminaci slabych
stranek a prevenci hrozeb, zejména v oblasti administrativni zatéZze a podpory pedagogt.
Vyuziti ptilezitosti, jako je spoluprace s rodici a zapojeni do dotacnich programd, pfispéje k
dalsimu zkvalitnéni vzdélavaci nabidky.

1. Oblast ekonomickad a materidalni

Ve Skolnim roce 2024/2025 byla vénovana zna¢nd pozornost zajisténi kvalitniho a
bezpecného prostredi v jednotlivych budovach matetské Skoly, a to jak formou oprav, tak i
dopliovanim vybaveni a modernizaci.

Opravy a udriba budov

Na pracovisti Oty Synka byla z rozpoétu $koly provedena vymeéna podlahové krytiny (nové
lino) v Satnach, chodbach, na schodistich a také v feditelné. Soucasné doslo k oprave dvou
vstupnich vchodi, kde byla poSkozena dlaZzba nahrazena odolnym kaminkovym kobercem.
Byly rovnéz provedeny opravy zaluzii a oprava funkce vratného systému ve dvefich. Ve
dvou tfidach probéhla také vymeéna starych Zidli¢ek za nové vyskove nastavitelné, aby 1épe
odpovidaly potiebam déti.

Na pracovisti Ludvika Podésté prob&hla oprava oken v umyvarnach a rekonstrukce
vstupnich vchodii — i zde byla piivodni dlazba nahrazena kaminkovym kobercem. Stejné
tak zde byly provedeny opravy zaluzii a oprava funkce vratného systému ve dvetich. V
souvislosti se zatopenim budovy v obdobi povodni bylo nezbytné zajistit vymalbu
kuchynég, pfipraven, télocvi¢ny a kancelare zastupkyné feditelky, kde byla soucasné
vyménéna podlahova krytina. Tyto opravy byly plné hrazeny z pojistného plnéni.

Vybaveni tiid a odbornych mistnosti

Na MS Ludvika Podésté byly do t¥id Lvi¢ata a Opi¢ky poiizeny nové skiiné na lizkoviny
a matrace, které podporuji rozvoj sebeobsluhy déti. Soucasné se planuje dokoupeni skiini a
matraci do dalSich dvou tfid, aby bylo vybaveni sjednoceno a kapacitné dostacujici.

Na MS Otakara Jeremiase byly obé tiidy vybaveny novymi matracemi a skiinémi na
liZzkoviny, coz ptispélo k lepsi hygiené€ a organizaci prostredi.
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Mistnost Snoezelen byla doplnéna o zrcadla a nasténné didaktické prvky, coz rozsitilo
moznosti relaxace a specidlné-pedagogické prace s détmi.

Didaktické pomiicky

Pro zkvalitnéni vzdélavaci nabidky byly zakoupeny nové pomiicky do center aktivit,
zejména do Domacnosti (vybavené v ramci projektu Veseld varecka) a Objevi, které

podporuji prozitkové a situacni uceni.

SWOT analyza — oblast ekonomicka a materialni (s opatifenimi v tabulce)

Silné stranky

Silné stranky

Navrhovand opatieni

Moderni vybaveni interiéru tfid a Saten

Pokracovat v pravidelné obnové vybaveni,
zaradit do viceletého planu investic.

Vybaveni skoly modernimi a netradi¢nimi
pomuckami, didaktickym materidlem,
hrackami a TV n4c¢inim

Systematicky vyuzivat ve vzdé¢lavani,
rozsifovat nabidku dle potieb déti.

Nadstandardni vybaveni IT technikou ve
vSech 10 tfidach (interaktivni tabule,
panely, tablety, robotické hracky)

Zajistit pravidelna Skoleni personalu pro
efektivni vyuzivani technologii.

Obnova vybaveni S$kolni kuchyné z
vlastnich zdroji — novy konvektomat MS
L. Podéste

Naplanovat obnovu dalsi

techniky.

kuchynske

Obnoveni vstupti do MS O. Synka a MS L.
Podéste — kaminkovy koberec

Pokracovat v opravach exteriéri s darazem
na bezpec¢nost.

Estetické prostiedi a vyzdoba Skoly

Pravidelné¢ obménovat, zapojovat déti i
rodice.

Vyména podlahové krytiny v Satnach a na
schodistich

Sledovat stav dal§ich podlah, zahrnout
jejich obnovu do planu oprav.

Vymeéna podlahové krytiny v kancelafi a
feditelné

Provadét pravidelnou udrzbu a obménu i v
administrativnich prostorach.

Slabé stranky

Stara lehatka, nevhodné ulozeni v posledni
trideé

Piipravit plan postupné¢ vymeény a
reorganizace uloZného prostoru.

MS L. Podésté — kuchyii ptivodni dlazba a
obklady, nevyhovujici stav

Predlozit navrh rekonstrukce zrizovateli,
zadat investicni prostredky.

Skolni zahrada MS O. Jeremiase — malo
hernich prvki

Postupné dopliiovat nové herni a pfirodni
prvky.

Chodniky na Skolni zahradé MS L. Podésté
a MS O. JeremiaSe popraskané a
poskozené — riziko irazu

Iniciovat rekonstrukci chodniki, zaradit
mezi priority oprav.

Umyvarny a WC na MS O. Jeremiase
zastaralé, maly pritok vody pfi
splachovani

Zaradit rekonstrukci do planu oprav.

Plot na MS O. JeremidSe — zastaraly,
déravy, nefunk¢ni branka

Naplénovat vyménu
bezpecnost deti.

oploceni, zvysit
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PrileZitosti

Cerpani prostiedkti MMO, UMOD Poruba,
OP VVV - skolni projekty na podporu
nadani, projektové dny, u¢ebni pomtcky

Aktivné se hlésit do dotacnich vyzev.

Postupné obnova vybaveni MS

Zpracovat harmonogram a plan obnovy.

Obnova vybaveni Skolni kuchyné (napt.
konvektomat MS O. Synka a mycky z IF)

Vyuzivat investiéni fondy a dotace na
kuchyniskou techniku.

Zajisténi oprav dle harmonogramu BOZP

Provadét pravidelny monitoring, realizovat

provérek opravy v¢as.

Komunikace se zfizovatelem ohledné | Systematicky  piedkladat  pozadavky,
technického zabezpeceni velkych oprav | usilovat o prioritni feSeni.

(stfecha, stoupacky vody, socialni zafizeni

na MS O. Jeremiase, nové chodniky na MS

L. Podést¢ a MS O. Jeremiase,

oprava/vymeéna plotu)
Hrozby

Hrozby Navrhovana opatieni

Snizeni  finan¢nich  prostfedkii  na | Pfipravit finan¢ni plan, hledat
hospodarieni skoly vicezdrojové financovani (granty,

projekty, spoluprace).

Velmi Spatny stav  chodnikii (pred
budovami i na zahradach MS L. Podéste a
MS O. Jeremid$e) — riziko Urazu déti

Resit jako prioritu, zadat o okamzitou
investici.

3. Personadlni a pedagogické podminky

Reditelka aktivné podporuje viechny kolegyné v prohlubovani kvalifikace v oblasti
ptedskolniho vzdélavani a ponechava prostor k vlastnim ndpadiim a jejich preneseni do
praxe. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) vychazi z nabidky a
doporuceni feditelky Skoly a je soucasti systematického rozvoje pedagogického tymu.

Silné stranky

Silné stranky

Navrhovana opatieni

Motivace a podpora vedeni k dal§imu
vzdélavani (finanéni odmény, cerpani
studijniho volna)

Pokracovat v podpote profesniho ristu,
vyuzivat moznosti financovani DVPP z
projekti.

Sdileni dobré praxe

Organizovat pravidelnd metodicka setkani,
workshopy a névstévy tiid.

Plan profesniho rozvoje — individualni
pohovory

Aktualizovat dle potieb a zpétné vazby
zameéstnancil.

Rozvijeni tymového ducha

Podporovat tymové akce, neformalni

setkavani 1 spole¢né projekty.

Naslechy  zacinajicich  ucitelek u

zkuSenych kolegyn

Nastavit systém mentoringu a reflektivnich
rozhovort.
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Otevienost Skoly odbornym praxim

Pokracovat v pfijimani studentli, propojit
teorii s praxi.

Ochota a vile pracovat nad ramec
povinnosti

Ocenit pracovni nasazeni,

pietiZeni.

piedchazet

Vytvoreni triddy — podpora pro zacinajici
ucitele

Déle rozvijet a metodicky vést.

Ukladani DVPP na spolecny disk

Systematicky archivovat a sdilet materialy.

Slabé stranky

Pretizeni prace ucitelek v  oblasti

administrativy

Digitalizovat a
administrativni procesy.

zjednodusovat

Naroc¢na prace a komunikace s rodi¢i déti

Zajistit Skoleni v oblasti komunikace a
mediace.

Velka zodpovédnost za déti

Podpora wellbeingu pedagogii, supervize.

Nizka prestiz povolani

Aktivné prezentovat uspéchy Skoly na
vefejnosti a v médiich.

Limit poctu zaméstnancii ve Skolni jidelné
anedostacujici pocet pracovnikli v provozu

Zadat o navySeni kapacit, hledat Gsporna
feSeni.

PrileZitosti

Zapojeni do projektu SYPO — zacinajici a
uvadéjici ucitel

Vyuzit metodickou podporu a mentoring.

Hrozby

Nedostatek kvalifikovanych a nadSenych
pedagogickych zaméstnanct

Aktivné vyhledavat nové pracovniky,
nabidnout benefity a pfiznivé pracovni
klima.

Odchod kolegyi na matefskou dovolenou

Ptipravit nastupnicky plan a spolupracovat
s pedagogickymi fakultami.

4. Oblast spoluprdace Skoly s veiejnosti, rodic¢it déti a dalSimi subjekty

SWOT analyza v oblasti spoluprace Skoly s vetejnosti, rodict déti a dal$imi subjekty
poskytuje prehled o kvalit¢é komunikace s rodi¢i, spolupraci s odbornymi institucemi a
zapojeni vetejnosti. Identifikuje silné a slabé stranky této spoluprace, ptileZitosti a hrozby,
které ovlivnuji otevienost a prestiz skoly.

Silné stranky
Silné stranky
Vzjemna spolupréce se zfizovatelem

Navrhovana opatieni

Udrzovat pravidelnou komunikaci, aktivné
prezentovat potieby Skoly.

Pokracovat v zapojeni odbornikt, rozsifit
spolupraci o pravidelna setkani s rodici.

Fungujici spoluprace se SPC pro vady teci,
SPC pro PAS a PPP
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Fungujici spolek rodict

Podporovat jeho c¢innost a zapojeni do
organizace akci Skoly.

Spoluprace s Domovem pro seniory Astra

Rozvijet mezigeneracni aktivity, spolecné
akce déti a seniord.

UdrZeni prestize a tradice mateiské Skoly

Prezentovat Skolu v médiich a na vetejnych
akcich.

EKOskola

Pokracovat v ekologickych projektech a
zapojovat rodice i vefejnost.

Spoluprace s Mensou CR

Nadale zapojovat nadané déti do soutézi a

aktivit.

Klubiky pro nadané déti

Rozsifit nabidku a sdilet zkuSenosti s
dalsimi skolami.

Slabé stranky

Casova vytizenost SPC, PPP, psychologli

Hledat alternativni formy podpory (online
konzultace, vicezdrojova spoluprace).

PiileZitosti

Odborné setkani ,,Velka poradenska rada‘“

Ucastnit se pravidelng, vyuzivat podnéty
pro praxi.

Screening predskolaki

Systematicky zapojovat, informovat rodice
o vysledcich a doporucenich.

Dny otevienych dvefi, tfidni schiizky

Zvysovat povédomi rodi¢i a vefejnosti o
fungovani Skoly.

Spolecné dilny pro rodice, jarmarky, akce
na Skolni zahradé

Podporovat komunitni charakter skoly.

Vsechny MS — karneval v Garazi
Martinov, détsky den na Skalce

Posilovat  spolupraci mezi  Skolami,

prezentovat Skolu navenek.

Louceni s podzimem, ukazka prace déti
,Den ve tiidé Zacit spolu“, Vanocni
kavarnicka a jarmark

UdrZovat tradice a nabizet prostor pro
zapojeni rodic¢i.

Hrozby

Velka vytizenost ucitelek

Hledat moznosti sdileni prace, zapojeni
rodicl a dobrovolnikii.

Nezéjem rodici, vefejnosti

Zvysovat atraktivitu akci, nabizet aktivity i
mimo prostory skoly.

Z provedené SWOT analyzy vyplyva, Ze oblast spoluprace Skoly s rodi€i, vetfejnosti a
odbornymi institucemi patii mezi silné stranky Skoly. Stabilni sit’ partnert a aktivni zapojeni
rodi¢li posiluje komunitni charakter Skoly. Hlavni vyzvou zlstava Casova vytizenost
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pedagogii a odbornych instituci a riziko nezajmu nékterych rodi¢i. Posilovanim spoluprace,
tradic a atraktivni nabidkou akci l1ze dale zvySovat.

Zaver

Personalni oblast je charakteristickd vysokym nasazenim a motivaci pedagogického tymu,
ktery je veden k profesnimu ristu a sdileni zkuSenosti. Vyzvou ziistava predevsim
administrativni zatéz, zajisténi dostate¢ného poctu provoznich pracovniki a riziko
nedostatku kvalifikovanych ucitelek. Systematickd podpora profesniho rozvoje a vyuzivani
projekti muze prispét ke zvySeni stability a kvality pedagogického sboru.

4.2 Prezentace Skoly na verejnosti

Nase mateiska Skola se prezentuje prostfednictvim webovych stranek www.msosynka.cz,
na kterych jsou pravidelné zvetejiiovany aktualni informace o déni ve $kole, pldnovanych
akcich, zménach a mnoho dalSich uzite¢nych sdéleni. Podrobné informace o matetské
Skole jsou rovnéz k dispozici na Portale pfedskolniho vzdélavani statutdrniho mésta
Ostravy v sekci Katalog materskych skol.

Veftejnost se s ¢innosti Skoly setkava také prostfednictvim facebookovych stranek casopisu
,»PRIO®, dale pak prostfednictvim ¢lankl a reportazi v Moravskoslezském deniku,
Zasopisu Mensa ¢i kratkych vstupti v televizi POLAR. Clanky i fotografie doprovazi
shrnuti nasich aktivit a prezentuji Skolu Siroké verejnosti.

Podrobnéjsi informace tykajici se provozu a ¢innosti matetské Skoly jsou dostupné
rodi¢im prostiednictvim nastének ve vSech vchodech, v Satnach tiid a také v mobilni
aplikaci NASE MS. Ta umoziiuje rychlou a ptehlednou komunikaci mezi $kolou a rodiéi.

Vysledky vychovné-vzdélavacich aktivit prezentujeme formou vystav na webovych
strankach skoly, nasténkach i v aplikaci NASE MS. Vytvarné prace déti jsou vystavovany
na chodbach, v Satnach, tfidach a také u mistniho pediatra, ¢imzZ se zvySuje povédomi

w7 owe

vefejnosti o nasi ¢innosti.

Skola se aktivné zapojuje do sout&Zi a piehlidek. Kazdoroéné déti vystupuiji s kulturnim
programem na vano¢nim jarmarku, spole¢né také zdobime velikono¢ni strom. V oblasti
prevence dlouhodobé spolupracujeme s Méstskou policii Ostrava a organizaci BESIP. Déti
se zapojuji 1 do vytvarnych soutézi ,,Pozarni ochrana o¢ima déti* a ,,Déti, pozor, Cervend!®.

V zimnim obdobi se zaci zapojili do charitativni ¢innosti — vyrabéli darky pro seniory z
Domova ASTRA v Porub¢. Tato viceleta spoluprace pomaha détem chépat Zivot starSich a
nemocnych spoluob¢ant zavislych na péci jinych. Seniofi na oplatku kazdoro¢né
pfipravuji détem sladkou odménu.

Vyznamnym uspéchem je i Gcast v celostatni soutézi ,,Srdce pro tebe, dale prezentace v

Zasopisu Mensa CR, i¢ast nasich déti v Logické olympiadé a Poharu védy, které podporuji
rozvoj talentll a nadani.
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4.3 Udaje o zapojeni §koly do rozvojovych a mezinarodnich

programu

OP JAK — Sablony |

e Celkovy rozpocet projektu: 1 013 000 K¢

e Dotace je ¢erpana na:
o odborn€ zamérena tematicka a komunikativni setkavani,
o projektova vyuka ve Skole i mimo Skolu,
o personalni Sablona.

OP JAK — Sablony II

e Celkovy rozpocet projektu: 599 300 K¢

e Dotace je ¢erpana na:
o odborné zaméfena tematicka a komunikativni setkavani,
o projektova vyuka ve Skole i mimo skolu,
o personalni Sablona.

MAP IV — Mistni akéni plan rozvoje vzdélavani ORP

e Zapojeni do aktivit v ramci MAP IV, které podporuji sitovani skol, vyménu
zkuSenosti a profesni rozvoj pedagogti.

Dotace z MMO (Magistrat mésta Ostravy):

e Kouzleni s vareckou — finan¢ni podpora ve vysi 60 000 K¢.
e Projekt bezplatna strava ve $§kolach — pro $kolni rok 2024/2025.

4.4  Podpora talentovanych déti

V nasi matefské Skole se zaméfujeme na v€asné rozpoznani nadani a mimotadnych
schopnosti déti prostiednictvim spoluprace s rodi¢i a metod diagnostiky. Nasledné déti
ucebnich pomicek v souladu se Skolnim vzdélavacim programem. Ten je pfizplisobovan
individudlnim schopnostem déti a dopliovan dal§imi aktivitami dle jejich zajma.

Nadani déti v oblasti kreativity, védeckého badani, manualni zru€nosti ¢i sportu rozvijime
predevsim v centrech aktivit (dilna, pokusy a objevy, knihy a pismena, ateliér, manipula¢ni
hry). Rodi¢iim nabizime také moZnost ptihlaSeni déti do volno€asovych krouZzki, které
jejich nadani dale podporuji.

Déti se pravidelné€ ucastni brusleni, plaveckého a lyZatfského vycviku, krouzku anglictiny,
tanecniho krouzku a juda. V ramci sportovnich dnti potadanych partnerskou organizaci FC
Poruba byli vytipovani zaci se sportovnim nadanim, ktefi nasledné dostali ptilezitost
rozvijet svij talent pod vedenim odbornych trenért.

Za posledni ¢tyfi roky se nam podafilo ziskat na podporu nadanych déti icelové prostiedky
Z Programu na podporu vzdélavani a talentmanagementu Statutarniho mésta Ostravy v
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souhrnné vysi 560 000 K¢. Diky témto projektam (,, Tato, ukaz mi to!“, ,, Véda nas bavi “,
., Véda nas bavi I1. *, ,, Putovani s Dubinkem “, ,, Vesela varecka ‘) jsme mohli realizovat
fadu aktivit, které umoznily détem rozvijet své schopnosti v bézné vyuce 1 mimo ni.

Béhem skolniho roku mély déti moznost Gcastnit se také zazitkovych programi ve
vybranych lokalitach v Ostravé. Pro podporu nadéni jsme vSechny tiidy vybavili
nadstandardnimi didaktickymi pomtickami, badatelskymi koutky, IT technologiemi a
polytechnickymi stavebnicemi.

Pedagogové nasi matei'ské Skoly absolvovali fadu odbornych kurzii a Skoleni zamétenych
na identifikaci a podporu nadanych déti, napfiklad kurzy Mensy CR NTC Learning I. a II..
Skola spolupracuje s Mensa CR, zapojuje se do sout&Zi jako je Logicka olympiada pro déti,
Pohar védy a také do celostatni soutéze ,,Srdce pro tebe®, kde déti prokazuji nejen logické
mysleni a kreativitu, ale také socialni citéni. Pedagogové se rovnéz aktivné ucastni
odbornych konferenci (napt. dvoudenni konference Mensy v Praze).

V letosnim Skolnim roce jsme pro déti s nadanim zalozili klubiky: Deskové hry,
Chobotnicka, EKOklubik, Tvorilek a Roboklubik, Které rozsifuji jejich moznosti a
podporuji rozvoj specifickych talentt.

4.5 Prevence rizikového chovani a zajiSténi podpory déti se

v

specialnimi vzdélavacimi potifebami, nadanych, mimoradné

nadanych a déti s narokem na poskytovani jazykové priprav

Sou¢asti naseho Skolniho vzdélavaciho programu (SVP) je také prevence socialné
patologickych jevii. Tento program ma za cil podporovat déti pii rozvoji pozitivniho
socialniho chovéni, utvéfeni zdravého Zivotniho stylu, pfedchazeni nezadoucim jeviim a
posilovani odolnosti vii¢i negativnim vliviim okoli. Prevence je zamétena jak na samotné
déti, tak 1 na jejich rodiny, pedagogy a $irSi komunitu.

Cile programu

o Vést déti k osvojeni zakladnich pravidel slusného chovéni a socidlnich dovednosti.

e Podporovat pozitivni klima ve tfidach 1 v celé matetské Skole.

o Vést déti k odpovédnosti za vlastni chovani, k respektu k druhym lidem.

e Posilovat zdravy zivotni styl a vytvaret ndvyky, které snizuji riziko rozvoje socialné
patologickych jevi.

e Podporovat rodiny pii vychové a vytvaret jednotny vychovny piistup mezi §kolou a
rodinou.

o Piedchazet psychické a fyzické zatézi pedagogu, podporovat jejich dusevni pohodu
a pfedchézet syndromu vyhoteni.

Cilové skupiny

e Primarni cilova skupina:
o déti s poruchami chovani,
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o détis ADHD,
o déti s poruchami autistického spektra (PAS).
e Sekundarni cilova skupina:
o pedagogové a ostatni zaméstnanci mateiské skoly,
o rodice déti (zejména déti z primarni skupiny).

Aktivity programu
1. Pro deéti

e Podpora v oblasti socidlnich dovednosti prostfednictvim situa¢nich a modelovych
her.

e Individudlni prace s détmi se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

e Vyuzivani diagnostiky k v€asnému rozpoznani problémového chovani a rizik.

e Zatazovani aktivit zaméfenych na zdravy Zivotni styl — pohybové aktivity, pobyt
venku, relaxacni techniky.

e Spolec¢na tvorba pravidel ve tfidach a jejich dodrzovani.

2. Pro rodice

o Ttidni schiizky potfadané pravidelné kazdy rok, zamétené i na preventivni témata.

e Individualni konzultace s rodi¢i déti z primarni cilové skupiny — dle potieby a
doporuceni pedagogii nebo poradenskych pracovist.

e Spoluprace pfi nastavovani jednotného vychovného ptisobeni mezi rodinou a
Skolou.

e Vysvétlovani dulezitosti zdravého zZivotniho stylu a prevence v rodinném prostiredi.

o Snahy o aktivni zapojeni rodi¢ii do preventivnich aktivit (vystupy, dilny, spolecné
akce).
spole¢né cesty.

o Pofadame akci ,,Zazit s détmi den v programu Zacit spolu®, ktera se osvédcila jako
velmi G¢inny zpiisob zapojeni rodict do zivota matei'ské Skoly a pfiblizeni principi
vzdélavani.

3. Pro pedagogy a zaméstnance

e Besedy a Skoleni s odborniky na téma zdravy Zivotni styl, prevence syndromu
vyhofeni, mentoring.

e Posilovani tymové spoluprace a sdileni zkuSenosti mezi pedagogy.

e Metodicka podpora pfi praci s détmi s ADHD, PAS nebo poruchami chovani.

e Podpora ucitelti pti komunikaci s rodi¢i — nacvik efektivnich komunikaénich
technik.

4. Spoluprace s odbornymi institucemi a komunitou

e Spoluprace se specidlné pedagogickymi centry (SPC), pedagogicko-
psychologickou poradnou (PPP), logopedy, psychology.

e Spoluprace s Méstskou policii Ostrava a BESIP pii preventivnich programech.

e Zapojovani do vyukovych a osvétovych projektli zamétenych na bezpe€nost a
zdravy Zivotni styl.

e Posilovani vztahi se §ir§i komunitou — besedy, spole¢né akce, Gcast rodicu.
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Soucasné vyzvy

V posledni dobé se stale castéji setkdvame s nepifimétenou agresivitou nebo nezajmem
rodi¢i. To komplikuje jejich aktivni zapojeni do preventivnich aktivit. Z tohoto diivodu je
nutné klast dliraz na otevienou a profesionalni komunikaci a hledani novych cest, jak
rodi¢e motivovat ke spolupraci.

Zavér

Preventivni program je nedilnou souc¢ésti vzdélavaciho procesu v nasi matetské Skole.
Pomaha vytvaiet zdravé, bezpecné a vstiicné prostiedi, které podporuje rozvoj osobnosti
déti i dusevni pohodu pedagogi. Uspé&snost programu je podminéna nejen odbornou praci
ucitelek, ale také spolupraci s rodici a odbornymi institucemi.

4.6 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti Skolniho psychologa

V nasi organizaci v souc¢asné dob¢ nepisobi $kolni psycholog. Potieby zaku v této oblasti
jsou zajiStovany prostfednictvim spoluprace s externimi odborniky (SPC, PPP, klinickymi

psychology).

Doporuceni do budoucna:
Bylo by pfinosné uvazovat o uzsi spolupraci se skolnim psychologem, a to bud’ formou
pravidelnych konzultaci, nebo sdileného psychologa pro vice Skol. Ten by mohl:

e posilit podporu déti s obtizemi v oblasti emoci a chovani,

e poskytovat metodickou oporu pedagogiim pii praci s détmi se specialnimi
vzdélavacimi potiebami,

e nabizet konzultace rodi¢im v obtiznych vychovnych situacich.

4.7 Zhodnoceni rozvoje ¢innosti specialniho pedagoga

Nasi matefskou Skolu pravidelné navstévuje specidlni pedagog z SPC, ktery se vénuje
préci s détmi se specialnimi vzdélavacimi potiebami.

« Na MS L. Podésté pracoval predevsim s détmi ve specialni logopedické tiidg, kde
podporoval déti s vadami feci (vyvojova dysfazie, opozdény vyvoj feci, poruchy
autistického spektra — PAS).

« NaMS 0. Synka se vénoval individualni praci s integrovanym ditétem v ramci
podptrného opatieni.

Soucasti jeho ¢innosti byla nejen piima prace s détmi, ale také konzultace s pedagogy.
Spolecné vytvareli a konzultovali plany pedagogické podpory vychazejici z doporuceni
SPC. Tyto plany byly nasledné projednavany se zdkonnymi zéstupci, aby byla zajisténa
jednotna podpora ditéte ve skole i v rodin€.

Doporuceni do budoucna:

e rozsifit Cinnost specialniho pedagoga 1 do béznych tiid,
o zajistit vétsi Cetnost jeho navstév a konzultaci,
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e podporovat pravidelnou spolupraci se zdkonnymi zastupci a poradenskymi centry,
e posilit metodickou podporu pedagogt pfi praci s détmi s PAS, ADHD a
vyvojovymi poruchami feci.

4.8 Skolni jidelna

Matetska Skola je prvni instituci, kterd se mimo rodinu podili na zajisténi plnohodnotné a
vyvazené stravy déti. Cilem je zajistit jejich zdravy télesny rast i spravny dusevni vyvoj.

Stravovani probiha v souladu s plnénim spotiebniho kose a je piizpisobeno vékovym
potiebam predskolnich déti. Détem je poskytovéana pestrd a rozmanité strava, bohata na
vitaminy a vyzivové slozky. Kazdy den dostavaji Cerstvé ovoce a zeleninu, které jsou
servirovany na podnosech tak, aby si déti mohly samostatné vybrat podle své chuti.

Dulezitou soucasti stravovani je také rozvoj samostatnosti déti — uci se nalévat si napoje,
polévku nebo mazat pomazanku na pecivo. D¢t nikdy nejsou do jidla nuceny, ale
pedagogové je motivuji k ochutnavani i méné znamych pokrm.

Pti ptiprave stravy klademe diiraz na kvalitni suroviny a zdravé vatreni. Nepouzivame
polotovary ani prumyslova dochucovadla, zamétujeme se na lusténiny, ryby, obiloviny a
vlakninu. Usilujeme o kombinaci modernich receptur a tradicni ceské kuchyné.

Po cely den je zajistén pitny rezim. V zimé détem podédvame caje a vodu, v teplych
meésicich studené ¢aje a vodu s citrusy a matou, kterou si péstujeme sami. Kazd¢ dité ma
vlastni sklenici oznacenou znackou, pitny reZim na zahrad¢ je zajiStén termoskami s
vypusti.

Provoz skolniho stravovani zabezpecuji dvé Skolni kuchyné a jedna vydejna. Tym tvofi pét
kuchaiek a jedna vedouci skolni jidelny. Skola také zajistuje dietni stravovani
(bezlepkovou a bezlaktozovou dietu). Na sestavovani jidelni¢kd a kontrolu ptipravy
dietnich jidel dohliZi dietni terapeutka, jejiZ ¢innost je hrazena z rozpoctu Skoly.

V ramci modernizace Skolni jidelny byla v ¢ervnu 2024 z rozpoctu Skoly financovéana
vyména konvektomatu na MS L. Podésté. V dalSich letech je tieba pocitat s postupnou

obnovou velkych gastro spotiebicl a dalsiho vybaveni kuchyni, aby byla zachovana
vysoka kvalita stravovani a bezpecny provoz.

4.6  Organizace rodicu

Pii matetské skole ptisobi Spolek rodié¢t a piatel MS Oty Synka, ktery je registrovan v
rejstiiku u Krajského soudu.

Vybor spolku tvoti zastupci rodicii jednotlivych tfid a pedagogové skoly. Vybor se schazi
dle potieby a fesi aktualni otazky souvisejici s ¢innosti Skoly.

26



Do c¢innosti spolku se aktivné zapojuji nejen ¢lenové vyboru, ale také dalsi rodice, ktefi se
podileji na organizaci a realizaci akci pro déti i rodice. Mezi pravidelné akce patii:

e Jablicko hrani,

e Louceni s podzimem s Adolfem Dudkem,

e Buzeni Martina,

e Karneval v Garazi,

e Vanoc¢ni kavarna a vanoc¢ni jarmark,

e Paleni carodéjnic,

e D¢étsky den na Skalce,

o Rozlouceni s predskoléky,

e zajisténi vstupného na vychovné-vzdélavaci programy, vylety a dopravu (autobus).

Spolek rodi¢i a pratel MS Oty Synka zaroven pfispivéa finanénimi prostiedky a dary na
zlepSeni vybaveni Skoly, zejména na obnovu center aktivit a pofizovani ucebnich a

didaktickych pomiicek.

Spolek ptedstavuje vyznamnou podporu Skoly, podili se na zkvalitiovéani vzdélavaci
nabidky a zaroven posiluje spolupraci mezi rodinou a mateiskou skolou.

4.7  Zpravy o kontrolni ¢innosti

07. 04. 2025 do 30. 05. 2025 probéehla v ptispévkové organizaci vefejnospravni kontrola se
zamétfenim na vnitini kontrolni systém, plnéni kritérii hospodéarnosti, efektivnosti a
ucelnosti ve smyslu § 11 odst. 4 zdkona ¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vetejné
sprave, ve znéni pozdéjSich predpisi.

19. 11. 2024 — kontrola Ceska kolni inspekce (CSI)

12. 12. 2024 — kontrola Inspektorat prace
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5 DALSI VZDELAVANI PRACOVNIKU

5.1 Navstivené kurzy

oy . vzdélavaci pocet casova
nazev Skoleni i = o
instituce zaméstnanci dotace
Den ve tiidé Zacit spolu MS Celadenska 6 4 hodiny
Beruska,Step by
Step
Metoda WANDA — Zacit spolu Bc. Jana 8 2 hodiny
BartoSova
Zacit spolu kurz I. Step by Step 10 8 hodin
Zacit spolu v Kostce MS Celadenska 2 2 hodiny
Beruska,Step by
Step
Zékladni kurz Zacit spolu L. Step by Step + 10 40 hodin
MS O. Synka
Zéakladni kurz Zacit spolu II. Step by Step 2 40 hodin
ELKONIN do skolek — Preventivni | Iniciativa 1 8 hodin
stimulacni program Elkonin Rozum
z.u.,
Elkonin do skolek — zékladni kurz Iniciativa 2 8 hodin
Elkonin Rozum
z.0.,
Formativni hodnoceni v MS Step by Step ,MS 4 2 hodiny
Celadenska
Beruska
Fyzikalni pokusy v MS MAP 1V. 2 2 hodiny
Fyzikalni pokusy v MS aneb co to asi | MAP ORP 3 2 hodiny
udéla? Ostrava IV
Grafomotorika s predskolaky Magda Olsinska 1 65 minut
(online)
Logopedicky seminaf pro uditelky MS Magr. Lucie 2 3 hodiny
Kytnarovd, Ph.D.
Propojeni pohybu a vzdélavani MAP IV. 1 3 hodiny
Pravni poradna — Aktudlni zmény v | JUDr. PhDr. Jifi 1 4 hodiny
legislativé PS Valenta
Spoluprace s rodiéi pied nastupem do MS | Pedagogica 3 90 minut
poradna
Vytvarné hry do skoly a skolky Radka Rubesova 1 90 minut
(online)
Védomy pohyb s détmi a uceni Iveta Hanusova 1 70 minut
(online)
Um¢éla inteligence, ivod pro pedagogy Edual 2 1,30
Jak na robotiku a ICT v MS MAP V. 1 2
V¢asny zachyt poruch feci SYPO 2 3
12 4




Novela pravnich predpisi ve Skolstvi pro | AGEL 1 3
samostatné MS

Skoleni ke spisové sluzbé Magistrat 4 2

Strategické fizeni a planovani, externi | MAP IV. 1 3,30
financovani aktivit kol

Ucetnictvi Skolskych ptispévkovych | Paris Karvina 1 6
organizaci

Ginis Express Ema — inventarizace majetku a | Gordic Jihlava 1 6

uzaveérka roku

5.2 Hodnoceni $koleni

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vychazelo z potieb nasi organizace,
dlouhodobého planu DVPP, ro¢niho planu DVPP a také ze zajmu pedagogt.

Ve skolnim roce 2024/2025, se vzdélavani zaméfovalo zejména na tyto oblasti:

o kurz Zagit spolu poradany na MS O. Synka ve spolupraci se Step by Step, kterého
se zucastnilo celkem 25 pedagogl z nasi i jinych matetskych skol,

o rovnost piilezitosti ke vzdélavani — vzdélavani déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami, zacleniovani déti s odliSnym matefskym jazykem a déti cizinci,

e vyhledavani a rozvijeni talentu a schopnosti déti v bézné matetské skole,

o technickd komunikace a digitalni gramotnost pedagogli — vyuZzivani ICT a IT ve
vyuce, prace s programem Canva, vyuZiti robotickych hratek v MS,

o efektivni fizeni Skoly — aktudlni legislativa, pracovnépravni vztahy ve skolstvi,

e podpora za¢inajicich pedagogi — tvorba tiidnich vzdélavacich pland, oborové
metodiky, spolupréace s rodici, rozvoj klicovych kompetenci déti,

e kurz Den v programu Zacit spolu,

o Kkurz Portfolio ditéte a jeho vyuziti v TVP.

Pedagogové absolvovali fadu klicovych kurzi:

e deset pedagogt uspésné dokoncilo Zacit spolu 1.,
o dv¢ ucitelky po absolvovani kurzu Zacit spolu II. ziskaly zlaty certifikat,
o vSichni pedagogové se zucCastnili Dne ve tfidé Zacit spolu v MS Beruska v Celadné.

Velmi pozitivné byly hodnoceny kurzy z oblasti technické komunikace. Pedagogové se
seznamili s programem Canva, ktery vyuZzivaji pro tvorbu pracovnich listl, vyukovych
materiall, grafickych pozvanek ¢i plakatd, a také s moznostmi prace s robotickymi
hrackami.

Vzhledem k ptitomnosti cizincti v pifedskolnim vzdelavani pokracovalo vzdélavani
pedagogli v oblasti zacleiovani déti s odlisSnym matetskym jazykem. Semindfe ptinesly
praktické navody, metodické materidly i sdileni zkuSenosti a byly vyznamnou podporou
zejména pro nove ziizenou skupinu jazykové piipravy.
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Na zaklad¢ operativni potieby byl do nabidky zatazen také kurz Portfolio ditéte a
diagnostika, ve kterém pedagogové ziskali konkrétni navody, jak pracovat s portfoliem, jak
jej vyuzivat v diagnostice a pii tvorb¢ tiidnich vzdélavacich plant.

Dalsi vzdélavani se tykalo 1 nepedagogickych pracovniki:
« ckonomka MS si rozsifila znalosti v praci s programem Gordic a v oblasti
ucetnictvi,
o vedouci skolni jidelny se zaméfila na Skolni stravovani, hygienické pozadavky a

digitalni gramotnost.

Zavér: Vsechny absolvované seminafe a webinare byly pedagogy 1 ostatnimi pracovniky
hodnoceny velmi kladné. Pfispély k prohloubeni znalosti, obohaceni praxe a celkovému
zvysSovani kvality vzdélavani i chodu organizace.
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6 KLIMA SKOLY

6.1 Vysledky a opatreni

V leto$nim $kolnim roce probéhlo dotaznikové Setieni o klimatu matefskych Skol, které
organizoval zfizovatel — Statutarni mésto Ostrava, méstsky obvod Poruba. Dotaznik byl
urcen zékonnym zastupctim déti i pedagogickym pracovnikiim. Cilem bylo ziskat zpétnou
vazbu a podnéty pro zkvalitnéni prace Skoly a zajisténi co nejlepsich podminek pro déti.

Pedagogicka rada projednala naméty a pripominky rodic¢ii, zabyvala se jednotlivymi
otazkami a diskutovala o moznostech dalSiho zlepSeni Skolniho klimatu. Na zaklad¢
vysledki byla ptijata konkrétni opatfeni, s nimiz byli seznameni zaméstnanci Skoly a
rodice na tfidnich schiizkach v zati 2025.

Hodnoceni rodici a prijata opatieni
MS Oty Synka

e Hodnoceni rodicii: Vétsina respondentll vyjadiila naprostou spokojenost, ocenili
mnozstvi akei a aktivit, podékovali za kvalitni praci ucitelek i vedeni skoly.

e Opatieni: Podékovani rodi¢lim za kladné hodnoceni a individualni ocenéni
pedagogt na tfidach.

MS Ludvika Podésté

e Hodnoceni rodicii: Pievladala spokojenost, rodic¢e uvadéli ptipominky — déti travi
malo ¢asu venku odpoledne, potieba diivéjsiho informovani o mésicnim programu,
zadost o pozdé&jsi zacatky akei, pfipominka ke stfidani ucitelek.

e Opatieni:

o podé&kovani rodicim za hodnocenti,

o dutsledné&jsi vyuzivani ¢asu pro pobyt venku a stanoveni organiza¢nich
pravidel,
vytvofeni mési¢niho kalendaie akci v Satnach,
akce ke Dni matek byly pfizplsobeny pfanim rodic,
vysvétleni stfidani ucitelek z divodu mateiské dovolené, coz Skola nemutze
ovlivnit.

MS Otakara Jeremidse

o Hodnoceni rodicii: Rodice byli obecné spokojeni, upozornili vSak na pfilisné
rozdavani sladkosti, malo ¢asu venku odpoledne, zastaralé vybaveni zahrady,
nesoulad s vékovym sloZenim tiid a stfidani ucitelek.

e Opatfeni:

o podékovani rodi¢iim za hodnoceni,

o oslavy narozenin domluveny 1x mési¢né, sladkosti nahrazovany jinymi
formami odmény,
daslednéjsi pobyt venku,
vysvétleni smiSeného vékového sloZeni tiid vychéazejiciho z programu Zacit
spolu,

o realizace Dne ve tfidé Zacit spolu pro rodice,
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o moznost postupné¢ho do vybavovani zahrady prostifednictvim dart Spolku
ptiznivcd MS,

o vysvétleni stfidani ucitelek (matefska dovolend, dlouhodoba nemocenska).

Hodnoceni pedagogt

Pedagogové hodnotili klima Skoly obecné jako pFiznivé, spolupracujici a podporujici.
Ocenili predevsim:

o dobré pracovni vztahy mezi kolegynémi,

e otevienou komunikaci s vedenim $koly,

o moznost sdilet zkuSenosti a dobrou praxi,

e podporu v profesnim rozvoji (DVPP, mentoring, metodicka setkani),
e vstficnou spolupraci s rodi¢i ve vétsing tiid.

Za slabsi mista pedagogové oznacili zejména:

e vysokou administrativni zatéz, kterd omezuje ¢as pro pifimou praci s détmi,

e persondlni nestabilitu v disledku odchodii ucitelek na matetskou dovolenou a
dlouhodobych nemocenskych,

e potiebu dalsi modernizace prostor a vybaveni (zejména zahrad a hernich prvki).

Pedagogové se shodli, ze klima Skoly je celkové velmi dobré a poskytuje prostor pro
spolupréci, tvofivost a profesni riist. Opatieni, ktera byla pfijata, smefuji k dalSimu
zlepsovani pracovnich podminek a kvality vzdélavaci prace.

Zavér

Vysledky dotaznikového Setieni ukdzaly, ze klima ve vSech tfech matetskych skolach je
pievazné pozitivné vnimano rodic¢i 1 u€iteli. Rodice ocenuji predevsim vstficnost a
profesionalitu ucitelek, mnoZstvi aktivit pro déti i komunikaci Skoly. Pfipominky byly

projednany a pfijata konkrétni opatteni k jejich feseni.
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7 ZAKLADNI UDAJE O HOSPODARENI SKOLY

7.1 Schvalené prispévky pro rok 2024
druh prispévku schvaleny (v upraveny (V
provozni piispévek ztizovatele 2 400 000,00 2 702 000,00
z toho uceloveé vazano 2 057 000,00 1 755 000,00
dotace SMO — tcelovy neinvesti¢ni

— - - — 50 000,00
ptispévek - projekt ,,Kouzleni s vafeckou*
investi¢ni dotace MSK
ptimé prostiedky MSK 21886 838,00 22330 251,00
z toho uceloveé vazano
prispévek MSK celkem 21886 838,00 22330 251,00
dotace EU projekt Potravinova pomoc détem
v socidlni  nouzi  zprostiedki = OPZ+v
Moravskoslezském kraji — Bezplatnd strava ve 39 000,00
Skolach
prispévek vcetné dotaci celkem 24 286 838,00 25121 251,00

7.2 Hospodareni s prispévkem zrizovatele — pInéni planu vynosi
skutec¢nost k 31. 12. 2024 (v K<)
druh vynosu plan hlavni dopliikova
o X celkem
cinnost cinnost
vynosy z prodeje sluzeb | 2320 000,00 2554 567,00 0| 2554567,00
vynosy z pronajmui 25 000,00 0 25 440,00 25 440,00
\sznoosy z prodeje karet a 0 0 0 0
Cipu
jiné vynosy z vlastnich 0 0 0 0
vykont
cerpani fonda 0 15 251,00 0 15 251,00
ostatni vynosy 173 000,00 412 082,00 0 412 082,00
aroky 1 000,00 349,00 0 349,00
celkem 2519 000,00| 2982 249,00 25 440,00| 3007 689,00
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7.3  Hospodareni s prispévkem zrizovatele — plnéni plani nakladi

skutecnost k 31. 12. 2024 (v K<)
druh nikladu plan hlavni doplitkova
¢innost ¢innost ST
spotfeba materialu 1900 000,00 2 084 826,00 2290,00| 2087 116,
spotieba energie 2 051000,00| 1 865 892,00 20 090,00 | 1885982,
prodané zbozi 0 0 0 0
opravy a udrzovani 146 000,00 | 580 785,00 0| 580 785,00
cestovné 8 000,00 2 977,00 0 2977,00
ostatni sluzby 592 000,00| 638 618,00 0| 638 618,00
mzdové naklady 11 000,00 72 410,00 0| 72410,00
zakonné odvody 0 4 603,00 0 4 603,00
zakonné socialni naklady 43 000,00 47 622,00 0| 47622,00
manka a Skody 0 0 0 0
DDHM nad 3.000 K¢ 0| 279585,00 0] 279 585,00
ostatni ndklady z ¢innosti 10 000,00 6 471,00 0 6 471,00
odpisy 158 000,00 171 033,00 0] 171 033,00
celkem 4919 000,00 | 5 754 822,00 22 380,00| 5777202,

7.4  Primé naklady na vzdélavani a dalsi zdroje (projekty EU, dotace)

skutec¢nost
lan k 31.12. 2024
nakladova polozka P
(v K¢)
hrubé mzdy 16 465 519,00 16 465 519,00
odvody SP, VZP, prldel, do FKSP, nahrady 5 639 215,00
mzdy v dobé pracovni neschopnosti
uct,ebnlc’e, Skolni potieby, u¢ebni pomicky, 89 221.00
vyukové programy
podplirna opatteni — pomiicky 0
5864 732,00
DVPP ’ 53 150,00
Cestovné, konzultacni a projektové sluzby 0
ochra’nne pracovni pomucky, preventivni 19 973,00
prohlidky
zakonné pojistné Kooperativa 63 173,00
Celkem — SR primé naklady na vzdéla. 22 330 251,00 22 330 251,00
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hrubé mzdy 250 000,00 220 912,00

odvody SP, VZP, prldelr do FKSP, nahrady 90 000,00 66 628,00

mzdy v dob¢ pracovni neschopnosti

ugebnlc?, Skolni potieby, ucebni pomiicky, 106 838,00

vyukové programy

DVPP 2 200,00

Cestovné, konzultacni a projektové sluzby 88 000,00 73 500,00

zakonné pojistné Kooperativa 842,00

Celkem — projekt Sablony I OP JAK 428 000,00 470 920,00

U(Eebnlc?, Skolni potieby, u¢ebni pomucky, 0 44 000,00

vyukové programy

Cestovné, konzultacni a projektové sluzby 0 6 000,00

Celkem — projekt Kouzleni s vaieckou 0 50 000,00
terial DDHM, ucebnice, skolni potieby,

material DDI ucebnice, Skolni potfeby 0 7 051,00

ucebni pomticky, vyukové programy

Cestovné, konzultaéni a projektové sluzby 0 8 200,00

Celkem — pouziti rezervniho fondu 0 15 251,00

material DDHM, ucebnice, Skolni potieby,

ucebni pomticky, vyukové programy 0 108 537,00

Celkem - pojistné plnéni

Z odpovédnosti, vécny dar od ostatnich 0 108 537,00

UJ

potraviny 0 12 896,00

Celkem - projekt bezplatna strava ve

Skolach pro Skolni rok 2024/2025 0 i

7.5 Vyhodnoceni hospodareni s prispévky
skutec¢nost k 31. 12. 2024 (v tis. K¢)
plan vl?lavnl' dov[.)lﬁkové celkem
cinnost ¢innost
naklady 27 677 251,00 | 28 742 677,0 22 380,00 | 28 765 057,0
Vynosy 25 277 251,00| 26 114 614,0 25 440,00 | 26 140 054,0
ptispévek 2 400 000,00 | 2 752 964,00 0,00 2752964,0
vysledek hospodaieni 0,00 124901,00 3060,00| 127 961,00
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7.6

Pi‘ehled realizovanych oprav a investic

Prehled neinvesti¢nich oprav na budovach ve vypijéce rok 2024

Druh oprav
Nizev opravy MS Oty Synka | MS L. Podésté | MS O. Jeremiase | CVC O.Jerem, |celkem PO
K¢ K¢ K¢ K¢
Oprava vstupnich dvefi - dva vstupy 3630,00 3 630,00
Vyména zdroje u elektrického vratného 1876,00 1 876,00
Odstranéni zavad z rocniho servisu méfeni a
regulace 169158 1691,58
Vyména venkovnich svétel - vstup feditelna
kuchyi 299354 2 993,54
Oprava vytahu 372,68 372,68
Unik plynu - oprava 700,00 700,00
Oprava venkovnich vstupli - vyména dlazby 116 630,90 116 630,90
Vyména jistict v rozvadéci, vysouseni
komponentl 832359 8323,59
Vymeéna vadnych termoelektrickych hlavic
rad. Ventili 279282 8 051,20 10 844,02
Oprava venkovnich vstupli - vyména dlazby -
kuchyn, feditelna 66 214,96 66 214,96
Vyména prepétové ochrany a zdroj méteni a
regulace 12 052,30 12 052,30
Oprava venkovnich vstupt - oprava
kaminkové dlazby 77 66540 77 665,40
Vyména vnitintho rozvodu vody 141086 1 410,86
Malovéni kuchyné 79 376,00 79 376,00
Vymeéna podlahove krytmy Satny déti a
feditelna 108 815,30 108 815,30
Oprava Zaluzif 12 329,90 12 329,90
Oprava Zaluzif 16 698,00 16 698,00
Oprava okna v socialnim zafizeni déti 9 568,00 9568,00
Vymena hasiciho pristroje 1452,00 1 452,00
Celkem opravy dle budov 310 614,60 194 733,43 19 245,80 8 051,20 532 645,03
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8 PRILOHY

Vyhodnoceni klimatu

Materska £kola Oty Synka 1834
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Vyhodnoceni klimatu
Materska skola Ludvika Podésté 1873
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Vyhodnoceni klimatu

Materska skola Otakara Jeremiaze 1985
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